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O Privirein
Profunzime

in lumea contemporan, educatia se afla intr-o continua transformare,
adaptandu-se la ritmul alert al schimbarilor tehnologice si sociale. Acest
studiu, realizat de Alexandra Popescu Zorica si Mihai Svasta de la ICG
Integrated Consulting Group, ofera o analiza detaliata a perceptiilor si
tendintelor actuale in domeniul invatarii si dezvoltarii personale.
Cercetarea exploreaza trei aspecte cruciale: Intentia, Motivatia si
Operationalizarea procesului de invatare, oferind insights valoroase
pentru toti cei implicati in educatie - de la studenti si profesori pana la
specialisti in dezvoltare profesionala.
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Contextul Schimbariiin
Educatie

Traim intr-o epoca in care accesul la informatie este practic nelimitat, iar
procesul de invatare evolueaza constant pentru a se adapta noilor
realitati. Tehnologiile moderne si metodele inovative de predare deschid
In acest context dinamic, intelegerea modului in care oamenii percep si
abordeaza procesul de invatare devine cruciala.

1 Era Informatiei

Accesibilitate crescuta la resurse educationale online

2 Tehnologii Emergente

Integrarea realitatii virtuale si augmentate in educatie

3 invatare Personalizata

Adaptarea continutului educational la nevoile individuale




Obiectivele si Structura Studiului

Cercetarea noastra isi propune sa creeze un tablou complet al experientelor de invatare din ultimele 12 luni si sa
anticipeze tendintele pentru anul urmator. Studiul este structurat in trei capitole esentiale: Intentia, Motivatia si
Operationalizarea invatarii. Aceasta abordare holistica ne permite sa intelegem nu doar dorintele si planurile
educationale ale oamenilor, ci si factorii care ii motiveaza si modul in care isi pun in practica intentiile de invatare.

Intentia Motivatia Operationalizarea
Analiza dorintei si planurilor de Explorarea factorilor care Examinarea metodelor si
invatare stimuleaza invatarea resurselor utilizate in procesul de

invatare



Intentia de Invatare:

Rezultatele studiului nostru arata o tendinta remarcabila in ceea ce
priveste intentia de invatare. Un procent covarsitor de 95.4% dintre
participanti au fost implicati intr-un proces de invatare in ultimele 12 luni.
Mai mult, 99% dintre respondenti si-au exprimat intentia de a continua
procesul de invatare in urmatorul an. Aceste cifre sunt nu doar
impresionante, ci si inspiratoare, indicand o cultura puternica a invatarii
continue in societatea noastra.

1 Implicare Activa

95.4% dintre participanti au invatat activ in ultimul an

2 Intentie de Continuare

99% planuiesc sa invete in urmatoarele 12 luni

3 Cultura a invatarii

Tendinta puternica spre educatia continua




Motivatia din Spatele

Invatarii

Motivatia joaca un rol crucial in procesul de invatare. Studiul nostru a
relevat ca decizia personala este factorul determinant in continuarea
educatiei. Desi angajatorii pot oferi suport si oportunitati, dorinta
intrinseca de autodezvoltare ramane principalul motor al invatarii.
Autonomia in alegerea domeniilor de studiu si aspiratiile individuale sunt
esentiale in formarea unui parcurs educational de succes.

Decizie Personala

1 Principalul factor motivational in invatare

Suport din Partea Angajatorului

2 Amplificator al motivatiei intrinseci

Aspiratii Individuale

3 Ghideaza directia si intensitatea invatarii




Frecventa Procesului de Invatare

Analiza noastra a relevat o frecventa impresionanta a activitatilor de invatare in randul respondentilor. Aproximativ
92% dintre participanti isi propun sa invete cel putin o data pe luna, cu 31% dedicandu-se invatarii zilnice si 42%
invatand saptamanal. Aceste cifre reflecta o cultura puternica a educatiei continue si o intelegere profunda a
importantei actualizarii constante a cunostintelor in era informationala.

Frecventa

Procentaj
Zilnic 31%
Saptamanal 42%

Lunar 19%



Provocari in Procesul de Invatare

in ciuda intentiei puternice de a invata, studiul nostru a identificat un fenomen ingrijorator: 83% dintre respondenti
au raportat ca au inceput un proces de invatare si au renuntat. Aceasta rata ridicata de abandon subliniaza
existenta unor obstacole semnificative in calea invatarii continue. Principalele motive citate includ lipsa timpului,
relevanta scazuta a continutului, dificultati de concentrare si formate de invatare nepotrivite.

Lipsa Timpului Relevanta Scazuta Dificultati de
Principalul obstacol in Continut perceput ca nerelevant Concentrare
finalizarea cursurilor pentru nevoile cursantilor Provocari in mentinerea

focusului pe termen lung

Formate Nepotrivite

Metode de livrare a continutului neadaptate la stilurile de invatare



Factorii care Influenteaza Abandonul

Aprofundand analiza cauzelor abandonului in procesele de invatare, am identificat patru factori principali care
influenteaza decizia cursantilor de a renunta. Timpul insuficient, relevanta scazuta a continutului, incapacitatea de
concentrare si formatele de invatare nepotrivite sunt elementele cheie care conduc la abandon. intelegerea acestor
factori este cruciala pentru dezvoltarea unor strategii eficiente de retentie si imbunatatirea experientei de invatare.

O X D e

Managementul Continut Relevant Tehnici de Formate Flexibile
Timpului Adaptarea curriculumului Concentrare Diversificarea
Dezvoltarea unor strategii  la nevoile specifice ale Implementarea metodelor ~ modalitatilor de livrare a
eficiente de gestionare a cursantilor de imbunatatire a continutului educational

timpului focusului



Surse de Informare pentru Oportunitati de
Invatare

in era digitala, sursele de informare pentru oportunitati de invatare s-au diversificat considerabil. Studiul nostru a
evidentiat ca internetul raméane principala sursa de informatii, urmat indeaproape de recomandarile personale (word
of mouth). Aceste tendinte subliniaza importanta prezentei online puternice pentru furnizorii de educatie, precum si
valoarea retelelor sociale si profesionale in diseminarea informatiilor despre oportunitati educationale.

Internet

1 Principala sursa de informare pentru cursuri si programe educationale

Recomandari Personale

2 Importanta experientei si opiniilor colegilor si prietenilor

Angajatori

3 Rolul companiilor in promovarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala



Criterii de Selectie a Furnizorilor de Formare

Alegerea unui furnizor de formare este un proces complex, influentat de mai multi factori. Studiul nostru a relevat
ca prestigiul institutiei de formare este criteriul principal in luarea acestei decizii. Alti factori importanti includ
oferirea de certificari recunoscute, pretul programelor si disponibilitatea optiunilor de invatare online. Aceste
preferinte reflecta dorinta cursantilor de a obtine o educatie de calitate, recunoscuta pe piata muncii, dar si flexibila

si accesibila.
Prestigiul Institutiei Certificari Europene Pret si Accesibilitate
Factor principal in alegerea Importanta acreditarilor si Balanta intre calitate si costuriin

furnizorului de formare recunoasterii pe piata muncii decizia de inscriere



Preferinte pentru Formatul
de Invatare

Studiul nostru a evidentiat o preferinta clara pentru modulele scurte si
accesibile in procesul de invatare. Aceasta tendinta reflecta adaptarea la
ritmul alert al vietii moderne si nevoia de flexibilitate in educatie. Cursantii
apreciaza formatul care le permite sa invete in intervale scurte de timp,
integrand usor procesul de invatare in programul lor zilnic. Aceasta
abordare faciliteaza o asimilare mai eficienta a informatiilor si mentine
motivatia pe termen lung.

1 Module Scurte

Preferinta pentru sesiuni de invatare concise si concentrate

2 Flexibilitate

Importanta adaptabilitatii programului de studiu la stilul de viata

3 Eficienta

Focusare pe asimilarea rapida si aplicabila a cunostintelor




Integrarea Training-ului cu Alte
Forme de Dezvoltare

O descoperire semnificativa a studiului nostru este aprecierea crescuta
pentru programele educationale care combina trainingul traditional cu
consultanta, coachingul si practica aplicativa. Aceasta abordare integrata
ofera cursantilor o experienta de invatare mai completa si mai relevanta
pentru nevoile lor profesionale. Combinatia dintre teorie si aplicare
practica, sustinuta de ghidaj personalizat, maximizeaza transferul de
cunostinte si dezvoltarea de competente aplicabile in contexte reale.

Training Traditional

Baza teoretica esentiala pentru dezvoltarea competentelor

Consultanta

Expertiza personalizata pentru aplicarea cunostintelor in contexte
specifice

Coaching

Suport individualizat pentru atingerea obiectivelor de invatare

<

Practica Aplicativa

Oportunitati de a aplica si testa noile abilitati in situatii reale



Impactul Continutului
International si al Brandului

Studiul nostru a evidentiat o apreciere semnificativa pentru continutul
educational cu perspective internationale si pentru brandurile europene
puternice. Cursantii valorizeaza programele care ofera o viziune globala,
considerandu-le esentiale pentru dezvoltarea competentelor necesare
intr-o lume interconectata. Asocierea cu un brand educational de renume
ofera cursantilor incredere in calitatea si recunoasterea programului,
influentand pozitiv motivatia si angajamentul in procesul de invatare.

Perspectiva Globala Brand de incredere Competente
Transversale

Valoarea adaugata a Importanta reputatiei

continutului cu institutionale in Dezvoltarea

relevanta alegerea abilitatilor aplicabile

internationala programelor in diverse contexte

culturale




Tendinte globale

Tendintele actuale in invatarea pentru adulti sunt tot mai influentate de cerintele pentru o educatie flexibila,
orientatd pe competente si relevanta practica. in diverse industrii, adultii cu studii superioare isi prioritizeaza
perfectionarea si recalificarea pentru a ramane competitivi intr-o piata a muncii in continua schimbare. Aceasta
tendinta este impulsionata de integrarea rapida a tehnologiei si de necesitatea unor abilitati precum alfabetizarea
digitala, analiza datelor si inteligenta artificiala (Al). Formatele de micro-invatare, care ofera experiente de invatare
scurte si concentrate, sunt tot mai cautate, deoarece permit accesul rapid la cunostinte aplicabile imediat in munca.
De asemenea, personalizarea joaca un rol semnificativ, platformele bazate pe Al facilitdnd parcursuri de invatare
adaptative, ce sporesc implicarea cursantilor si permit studierea intr-un ritm propriu.

Interesul pentru invatarea pe tot parcursul vietii a crescut, fiind alimentat de o concentrare puternica pe cresterea
profesionala si dezvoltarea personala. Pe masura ce economia globala se schimba, tot mai multe organizatii
recunosc importanta invatarii continue pentru retentia angajatilor si investesc in programe de dezvoltare
profesionala (L&D). Cercetarile arata ca angajatii sunt mai predispusi sa ramana in companii care ofera oportunitati
de instruire. Multi adulti cauta educatie care sa integreze si invatarea experientiala, oferindu-le ocazia sa
dobandeasca noi competente direct in cadrul rolului lor. Aceste tendinte sugereaza ca viitorul invatarii va pune
accent pe metode colaborative, analize de date si tehnologii inovatoare care sa sprijine un ciclu continuu de
dobéandire a abilitatilor si avansare profesionala.



Concluzii si Perspective de Viitor

in concluzie, studiul nostru a relevat o dorinta puternica de invatare continud in randul participantilor, subliniind
importanta educatiei pe tot parcursul vietii. Cu toate acestea, am identificat si provocari semnificative, precum rata
ridicata de abandon si preferinta pentru formate de invatare flexibile. Pentru a raspunde acestor nevoi, este
esentiala dezvoltarea unor strategii educationale inovatoare care sa imbine eficient continutul relevant, formatul
accesibil si suportul personalizat. Viitorul educatiei se contureaza ca fiind unul centrat pe cursant, adaptat nevoilor
individuale si integrat cu usurinta in viata profesionala si personala.

invatare Continua Flexibilitate

Prioritate esentiala in dezvoltarea personala si Cheie in designul programelor educationale viitoare.
profesionala.

Personalizare Integrare
Adaptarea continutului si metodelor la nevoile imbinarea usoara a invatarii cu viata profesionala si
individuale. personala.

Furnizori de prestigiu

Facilitarea accesului la informatii si servicii livrate de institutii internationale, cu prestigiu si expertiza aplicata,
in continutul predat.
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